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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад комбинированного вида № 8 «Родничок» г. Грязи 

Грязинского муниципального района Липецкой области

(МАДОУ д/с № 8 «Родничок»  г. Грязи)

	РАССМОТРЕНО:

на заседании педагогического совета

протокол № 3   от  27.11.14 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

заведующий МАДОУ д/c № 8

«Родничок» г. Грязи

___________Т. Н.Фалькович

приказ №  239 – О

от  28.11.14 г.



План реализации инновационной программы дошкольной образовательной организации

по теме: «Модель государственно – общественного управления организацией в условиях муниципальной автономной дошкольной организации»

Первый этап 

            2015 г. – 2016 г.
	№ п/п
	Направление мероприятий
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения мероприятий
	Ответственный
	Предполагаемый результат 

	Задача 1: «Обеспечение финансовой независимости через организацию дополнительных платных образовательных услуг в условиях автономной образовательной организации»

	1.
	Подготовка нормативно-правовой базы к реализации инновационной программы дошкольной образовательной организации (ИП ДОО)
	Изучение нормативно – правовой базы (Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Правила оказания платных образовательных услуг от 15.08.2013 № 706; приказ Минобрнауки Росии от 09.12.2013 № 1315 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»; Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51- ФЗ; приказ Минфина России «О порядке определения платы за оказание услуг» от 30.08.2010 № 423
	Январь 2015 г.
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
	Пополнение банка нормативно-правовых документов 

	2.
	Выявление спроса на услуги дополнительного платного образования
	Проведение маркетингового исследования
	Февраль 2015 г.
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
	Пополнение банка информации об организации на сайте; определение   перспектив   работы организации в данном направлении

	3.
	Создание нормативной базы, регламентирующей организацию и порядок оказания ПОУ
	Подготовка пакета документов:

1. Разработка дополнения к уставу

2. Лицензирование образовательной деятельности на право осуществления дополнительного платного образования с указанием образовательных программ и направлений

3. Положение об оказании платных образовательных услуг

4. Разработка проекта договора об оказании услуг ДПО

5. Разработка учебного плана услуг ДПО на учебный год

6. Составление штатного расписания

7. Составление графика работы педагогов

8. Закрепление помещений за группами, получающих ПОУ

9. Утверждение состава обучающихся в группе ПОУ

10. Разработка должностных инструкций работников, оказывающих ПОУ

11. Разработка дополнительного соглашения с работниками

12. Калькуляция стоимости ПОУ
	2015 г.

до января 2016 г.

до января 2016 г.

март 2015 г.

апрель 2015 г.

май 2015 г.

май 2015 г.

май 2015 г.

май 2015 г.

май 2015 г.

июнь 2015 г.

июнь 2015 г.

июль 2015 г.
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.

Рабочая группа
	Устав с указанием перечня ПОУ и порядком их оказания, перечня льгот

Лицензия на право осуществления дополнительного платного образования

1. Приказ «Об утверждении положения об оказании платных образовательных услуг»

2. Приказ «О предоставлении платных образовательных услуг»

3. Приказ «Об организации работы по оказанию платных образовательных услуг»

Договор об оказании услуг ДПО

Приказ об утверждении учебного плана на текущий год

Приказ об утверждении штатного расписания

Приказ об утверждении графика работы педагогов

Приказ о закреплении помещений за группами, получающих ПОУ

Приказ на утверждение состава обучающихся в группе ПОУ

Приказ на утверждение должностных инструкций работников, оказывающих ПОУ

Дополнительное соглашение с работниками образовательной организации и назначение их на должности в соответствии с дополнительным штатным расписанием

Смета доходов и расходов

	4.
	Методическое обеспечение оказания ПОУ
	Организационные вопросы:

1. Разработка рабочих программ

2. Приобретение методических пособий и средств обучения (в том числе и электронных)
	август 2015 г.

август 2015 г.
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Приказ на утверждение рабочих программ

Обеспечение условий ДПО

	5.
	Информирование потребителей о ПОУ
	Собрание родительской общественности 
	май 2015 г.
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Протокол собрания родительской общественности

	
	
	Использование информационных ресурсов ДОО 
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Пополнение информации на сайте ДОО

	6.
	Определение контрольных мероприятий
	Осуществление общего контроля качества и количества оказываемых ПОУ, контроля  за поступлением и расходованием средств от платных образовательных услуг
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Приказ на осуществление общего контроля качества и количества оказываемых ПОУ, контроля  за поступлением и расходованием средств от платных образовательных услуг

	Задача 2: «Развитие системы оценки качества дошкольного образования, предоставляемого дошкольной образовательной организацией, используя внешнюю и внутреннюю экспертизу, обеспечение открытости образовательной организации во взаимодействии с общественностью»

	1.
	Создание Управляющего совета
	1. Согласование с органом местного самоуправления (учредителем)

2. Подготовка  дополнений и изменений в устав о составе и структуре совета, порядке формирования и деятельности совета 

3. Принятие на собрании коллектива дополнений и изменений в устав

4. Утверждение и регистрация в Едином государственном реестре юридических лиц учредителем дополнений и изменений в устав 

5. 

5.1. Собрание работников

5.2. Собрание родительской общественности (выборы членов совета)

6. Собрание совета по выборам временного председателя, кооптация членов совета

7. Собрание совета (включая кооптированных членов) по выбору постоянного председателя совета, принятие регламента и плана работы, создание рабочих комиссий
	2016 г
январь 2016 г.

февраль 2016 г.

февраль 2016 г.

март 2016 г.

апрель 2016 г.

апрель 2016 г.

апрель 2016 г.

апрель 2016 г.
	
	Приказ о внесении дополнений в устав

Протокол собрания направляется учредителю

Регистрация учредителем

Протоколы собраний по выборам членов совета

 Протокол собрания по выборам временного председателя, кооптации членов совета

Протокол собрания совета (включая кооптированных членов) по выбору постоянного председателя совета, принятиею регламента и плана работы, созданию рабочих комиссий

	
	Внутренняя экспертиза оценки качества дошкольного образования
	Разработка положения о внутреннем мониторинге качества образования
	май 2016 г.


	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.

Рабочая группа
	Приказ об утверждении положения о внутреннем мониторинге качества образования

	
	
	Создание мониторинговой  группы
	май 2016 г.
	
	Приказ о создании мониторинговой группы по осуществлению внутреннего контроля оценки качества образования в ДОО

	
	
	Анализ оценки качества образования по итогам года
	 в конце отчётного года
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	1. Наличие в публичном докладе и в отчёте о результатах самообследования за 2014 - 2015 г.г. результатов оценки системы качества образования в дошкольной организации 

2. Использование сайта детского сада

	
	
	Мастер-класс педагогов дополнительного образования
	май 2016 г.
	Педагоги дополнительного образования
	Презентации  занятий

	
	
	Семинар по обмену опыта с образовательными организациями района
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Презентация создаваемых продуктов

	Задача 3: «Создание условий для развития кадрового потенциала и социально-образовательной среды, привлекательной для родителей»


	
	
	Подготовка отчётной документации о деятельности ДОО по реализации ИП
	2015 г.
	заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Отчёт о деятельности ДОО по реализации ИП; публикация в СМИ

	
	
	Организация дополнительного профессионального образования (по графику)
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Развитие профессиональных компетенций

Получение педагогами ДОО дополнительного профессионального образования, переподготовка  педагогических кадров в ГАУ ДПО ЛО «ИРО»

	
	
	Аттестация педагогических кадров (согласно плану аттестации)
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	· Непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, повышение эффективности и качества педагогического труда

· Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию


	
	
	Работа «Школы молодого педагога» (согласно годового плана)
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.


	Профессиональное становление молодых специалистов

Отчёты по самообразованию за учётный год

	
	
	Участие педагогов ДОО в конкурсах педагогического мастерства различных уровней
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.


	Рост профессионального мастерства педагогов

Высокий рейтинг организации

	
	
	Модернизация развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО
	В течение реализации ИП ДОО
	Заведующий ДОО Фалькович Т.Н., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Проект «Создание развивающей предметно-пространственной среды ДОО»

	Задача 4: «Совершенствование деятельности психолого-педагогической службы, системы выявления, развития и поддержки воспитанников с признаками одарённости»

	
	
	Создание модели психолого-педагогического сопровождения в автономной образовательной организации
	сентябрь 2015 г.
	Педагог – психолог Рощупкина А.С.

заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Программа психолого – педагогического сопровождения дошкольников

	
	
	Совершенствование психолого – педагогической службы
	сентябрь 2015 г.
	заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Марчукова Н.Н.
Рабочая группа
	Программа психолого-педагогического сопровождения детей с признаками одарённости


